Ressort: News

Urlaubstage und gesetzliche Feiertage sind keine Ausgleichstage
Verwaltungsgericht KéIn
Kdln, 23.11.2012, 05:45 Uhr

GDN - Das Verwaltungsgericht Kéln hat mit einem gestern verkiindeten Urteil entschieden, dass Ubergesetzliche Urlaubstage sowie
gesetzliche Feiertage nicht als Ausgleichstage gebucht werden dirfen. Gute Entscheidung, leider ganz schwierig, umzusetzen.

Der Klager, das Universitatsklinikum Koln, fuhrt Arbeitszeitschutzkonten, die der Kontrolle des Arbeitszeitschutzgesetzes dienen.
Hierbei werden die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden mit den maximal zuldssigen Stunden Uber einen langeren Zeitraum saldiert,
um sicherzustellen, dass die gesetzlich héchstens zuldssige Arbeitszeit nicht Gberschritten wird. Zwischen der Bezirksregierung Koln
als fir die Uberwachung und Einhaltung des Arbeitszeitschutzgesetzes zustindige Behérde und dem Kliger besteht Streit, ob
tarifvertraglich vereinbarte Urlaubstage, die Uber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehen, und gesetzliche Feiertage als
sogenannte Ausgleichstage gebucht werden dirfen.

Eine Berlicksichtigung als Ausgleichstage begriindete das Universitatsklinikum Koln damit, dass lediglich die gesetzlichen
Urlaubstage dem Zweck des Gesundheitsschutzes dienen wiirden.

Dieser Argumentation folgte die Kammer in ihrem Urteil nicht. Ebenso wie der gesetzliche Mindesturlaub mussten der tarifvertragliche
Urlaubsanspruch sowie die gesetzlichen Feiertage im Rahmen der Berechnung des Durchschnitts der geleisteten Arbeitsstunden
unberticksichtigt bleiben. Sie seien neutral und kénnten nicht als Ausgleichstage gebucht werden.

Jeder Urlaubstag diene grundsétzlich der Erholung und zeichne sich dadurch aus, dass wahrend dieser Zeit die Arbeitsverpflichtung
wegfalle. Urlaubstage und gesetzliche Feiertage sollten dem Arbeitnehmer gerade keine zusétzliche Belastung bringen, indem das
Arbeitsschutzkonto zu seinen Lasten verandert werde.

Die Entscheidung ist zu begriiBen. Dennoch vage ich zu behaupten, dass eine Umsetzung ganz schwierig zu realisieren sein wird.
Dieses Urteil auf andere Berufsgruppen bezogen, wie z. B. den Kraftfahrer; da steht so mancher Unternehmer vor einer
Mamutaufgabe.
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